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WALDORFSKOLINN
LEKIJARBOTNUM

Leidbeiningar til starfsfolks sem telur sig
hafa ordid fyrir einelti, areitni eda ofbeldi.

Allt starfsfolk Waldorfskélans Laekjarbotnum parf ad leggja sitt af mérkum til ad studla ad gédum
samskiptum, starfsanaegju og 6éruggu starfsumhverfi. Starfsfélk ber sameiginlega abyrgd a
samskiptum og pvi ad studla ad godri vinnustadamenningu.

Waldorfskolinn starfar samkvaemt stefnu Képavogsbeejar gegn einelti, kynbundinni areitni,
kynferdislegri areitni og ofbeldi & vinnustodum (EKKO).

Starfsfélk sem upplifir eda verdur vitni ad einelti eda annarri 6aeskilegri hegdun hvatt til ad
tilkynna slikt. Taka ber allar tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og bregdast vid peim a
faglegan hatt.

1. Urraedi fyrir starfsfélk

Mikilvaegt er ad starfsfélk hafi upplysingar um hvert pad getur snuid sér eftir adstod ef pad telur
sig polanda eineltis eda areitni. Stefnan og tilkynningareydublad er adgengilegt a vefsvaedi
Waldorfskolans i Laekjarbotnum.

Vid mat & valmdguleikum, til ad fa frekari upplysingar eda leggja fram formlega kvortun getur
starfsmadur:

Talad vid skélanefnd og/eda tranadarmann.

Haft samband vid starfsmannavernd a netfangid
starfsmannavernd@waldorfskolinn.is

Haft samband vid stéttarfélag

Haft samband vid Vinnueftirlit rikisins



Til pess ad audvelda framsetningu og vinnslu mals er starfsfélk hvatt til pess ad skra hja sér
atvik og hegdun pa sem um reedir par sem fram koma tima- og dagsetningar, néfn peirra sem
voru ef til vill vidstaddir og adstaedur pegar atvik atti/attu sér stad. Einnig er adilum bent a ad
skra itarlega ef vibkomandi hefur reett vid meintan geranda um hegdunina og hvad adilum fér a
milli.

2. Leidir til arlausna:

Millilidalaus samskipti polanda og meints geranda.

Oformleg medferd mals med adstod pridja adila

Formleg tilkynning

i 6llum tilvikum ef starfsmadur akvedur ad setja fram formlega kvértun um meint einelt,
areitni eda ofbeldi ber su tilkynning ad berast beint til starfsmannaverndar a netfangid
starfsmannavernd@waldorfskolinn.is

Ferlid

1. Tilkynning berst til starfsmannaverndar

2. Fulltrdi starfsmannaverndar reedir vid tilkynnanda.

4. Mal sett i 6formlegt eda formlegt ferli eftir pvi hvad akvedid er i samradi vid tilkynnanda.
5. Efum formlegt ferli er ad reeda metur starfsmannaverndi hvort mal sé kannad innanhuss
eda uthyst til utanadkomandi fagadila.

6. Vid konnun mals innanhudss, vinna a.m.k. tveir fulltrGar starfsmannaverndar vid konnun

mals.

7. Fulltrdar starfsmannaverndar boda meintan geranda til fundar og upplysa
hann um umkvortunarefnid.

8. Starfsmannavernd raedir vid adra sem kunna ad hafa upplysingar eda vitneskju um malid
eda eru vitni i malinu.

9. Starfsmannavernd skilar af sér greinargerd med rokstuddri nidurstodu.

Laekjarbotnar, desember 2025
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